g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) PAULA ANDREA GUIZA COLINA; con documento de identidad
No, 1022392183 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Aflo [Contrato |Perfil Fecha | ni ci al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 (2022 |6339-2022 |PSI COLOGO |24/ 03/ 2022 31/ 05/ 2022 [$3135960 |SUBRED
2 12022 |7317-2022 |PSI COLOXO (01/ 06/ 2022 12/ 08/ 2024 |$3355477 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PSICOLOGO

1 » Contrato: 6339-2022
Obligaciones:

1) Redlizar las actividades en conjunto con médico de Valoracién diagnéstica y terapéutica, estabilizacion de pacientes cuando de acuerdo a solicitud por el Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias CRUE., en caso de requerir apoyo técnico se realizard a través de telexperticia por psiquiatra de turno dentro del plan integral de cada paciente segiin su
condicion clinica y la pertinencia clinica. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para €l adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Diligenciamiento
oportuno, completo y adecuado de los registros propios del programa de salud mental (Historia Clinica de valoracion, formatos, consentimiento y desistimiento de valoracion,
cadena de custodia, interconsulta, férmula médica etc.) los registros se deben redizar en el sistema asignado inmediatamente sea valorado el paciente Llevar registro de la
atencion de las actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion 4) Participar en la programacion de las actividades de la Subred. 5) Reportar 1os eventos de notificacion obligatoria con la
oportunidad establecida en la normatividad vigente. 6) Notificar las falas de calidad que se presenten en € servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 7) Impartir instrucciones a personal relacionado con el manejo de los pacientes. 8) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 9) Realizar las intervenciones a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 10) Practicar €l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 11) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de manejo y atencion. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este
certifique el cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para e desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15)
Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por |a Subred, ademés de apoyar laimplementacion de los mismos. 16) Apoyar ala Subred en las actividades que
demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 17) Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el
sistema de informacion de la Subred. 18) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 19) Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 20) Redlizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato 21).
Realizar los procedimientos ordenados o coordinados con el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de su nicleo de saber. Incluyendo la aplicacion de
medicamentos. 22). Estar atentos al cumplimiento de las 6rdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar los reportes radiales de informacion
pertinente del paciente con propdsitos de regulacién médica y orientacion en relacion a paciente, brindar informacién relevante de situaciones de emergencia a médico
regulador, directivos del centro regulador 23) Desarrollar |as actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas, segiin cronogramas previamente establecido, sin
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que estas actividades superen las 12 horas continuas, incluyendo capacitaciones 24). Portar de manera decorosa las prendas institucionales, junto con €l carné que lo acredita
como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 25). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad. 26). Velar por la oportunidad,
la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacién y resolutivita en € programa de salud menta 27). Informe y registro oportuno de datos criticos. Y Reporte y registro de
sucesos de seguridad. Cumplir cronogramas de mantenimiento de equipos biomédico 28). Adoptar |os procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se
requieran para cabal e cumplimiento de las actividades. 29). Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidenciaidad de la informacion que maneja
de acuerdo a desarrollo de las actividades. 30). Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
CRUE. 31). Aplicar las politicas de calidad de la institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. 32). Participar en las
jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 33). Registrar todos los desplazamientos realizados en el vehiculo “Fallidos y efectivos’ por
medio del aplicativo o en fisico 34). Capturar |os soportes necesarios para realizar €l debido proceso de la autorizacion y facturacion de los traslados y/o valoraciones realizadas.
35. Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de
Urgencias y Emergencias en Salud CRUE o la subred. 36). Uso adecuado, racionaizacién y registro de insumos. 37). Diligenciamiento claro y oportuno del formato de los
formatos secundarios a la atencion. 38). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento seré responsabilidad del auxiliar el mantenimiento de
la suficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de vencimiento y verificacion de semaforizacion de los mismos. 38). Supervisar a auxiliar de enfermeria
para que en conjunto con €l auxiliar de farmacia de la subred se redlice la gestion y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de la ambulancia, para
mantener las cantidades indicadas en el listado definido por la subred. 39) Verificacion pre operacional del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagnéstico. 40).
Entregar los soportes de la atencion para facturacion dentro de las 24 horas siguientes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio.

2 » Contrato: 7317-2022
Obligaciones:

1) Redlizar las actividades en conjunto con médico de Valoracion diagnéstica y terapéutica, estabilizacion de pacientes cuando de acuerdo a solicitud por el Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias CRUE., en caso de requerir apoyo técnico se realizara a través de telexperticia por psiquiatra de turno dentro del plan integral de cada paciente segiin su
condicién clinica y la pertinencia clinica. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de |a historia clinica de los pacientes 3) Diligenciamiento
oportuno, completo y adecuado de los registros propios del programa de salud mental (Historia Clinica de valoracion, formatos, consentimiento y desistimiento de vaoracion,
cadena de custodia, interconsulta, férmula médica etc.) los registros se deben redizar en el sistema asignado inmediatamente sea valorado €l paciente Llevar registro de la
atencion de las actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion 4) Participar en la programacion de las actividades de la Subred. 5) Reportar 1os eventos de notificacion obligatoria con la
oportunidad establecida en la normatividad vigente. 6) Notificar las fallas de calidad que se presenten en € servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 7) Impartir instrucciones a personal relacionado con €l manejo de los pacientes. 8) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 9) Realizar las intervenciones a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 10) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 11) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de mangjo y atencién. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este
certifique el cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para € desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15)
Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar laimplementacion de los mismos. 16) Apoyar a la Subred en las actividades que
demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 17) Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con €l
sistema de informacion de la Subred. 18) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 19) Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 20) Redlizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato 21).
Realizar los procedimientos ordenados o coordinados con el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de su nicleo de saber. Incluyendo la aplicacion de
medicamentos. 22). Estar atentos a cumplimiento de las 6rdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar los reportes radiales de informacion
pertinente del paciente con propdsitos de regulacion médica y orientacion en relacion a paciente, brindar informacién relevante de situaciones de emergencia al médico
regulador, directivos del centro regulador 23) Desarrollar |as actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas, segiin cronogramas previamente establecido, sin
gue estas actividades superen las 12 horas continuas, incluyendo capacitaciones 24). Portar de manera decorosa las prendas institucionales, junto con el carné que lo acredita
como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 25). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad. 26). Velar por la oportunidad,
la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacion y resolutivita en €l programa de salud mental 27). Informe y registro oportuno de datos criticos. Y Reporte y registro de
sucesos de seguridad. Cumplir cronogramas de mantenimiento de equipos biomédico 28). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se
requieran para cabal e cumplimiento de las actividades. 29). Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de lainformacion que maneja
de acuerdo a desarrollo de las actividades. 30). Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
CRUE. 31). Aplicar las politicas de caidad de la institucién participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. 32). Participar en las
jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 33). Registrar todos los desplazamientos realizados en el vehiculo “Fallidos y efectivos’ por
medio del aplicativo o en fisico 34). Capturar |os soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacion y facturacion de los traslados y/o valoraciones realizadas.
35. Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de
Urgencias y Emergencias en Salud CRUE o la subred. 36). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos. 37). Diligenciamiento claro y oportuno del formato de los
formatos secundarios a la atencién. 38). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento sera responsabilidad del auxiliar el mantenimiento de
lasuficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de vencimiento y verificacion de semaforizacion de los mismos. 38). Supervisar a auxiliar de enfermeria
para que en conjunto con el auxiliar de farmacia de la subred se realice la gestiéon y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de la ambulancia, para
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mantener las cantidades indicadas en el listado definido por la subred. 39) Verificacion pre operacional del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagnéstico. 40).
Entregar los soportes de la atencién para facturacion dentro de las 24 horas siguientes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosadel servicio.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucion y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Ingtitucion a los diecinueve(19) dias del mes de Agosto de 2024, la cua no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,

N
A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR(E) DE CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Paula Andrea Guiza Colina
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



Centro de atencién psicoldgica

FUNDAMYF

Fundacién mujer y familia

El suscrito Director Administrativo y Financiero de Fundacion Mujer y Familia
NIT 900.315.433 -3

CERTIFICA:

Que la sefiora PAULA ANDREA GUIZA COLINA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.022.392.183 de Bogota, tuvo un contrato por prestacion de
servicios con nuestra institucion desde el 1 de febrero de 2022 y hasta el 30 de julio
del 2022. El objeto contractual se determind en prestar sus servicios profesionales
como COORDINACION ASISTENCIAL.

Realizando las siguientes funciones:
1. Coordinar turnos y reporte de psicologos

2. Apoyar los procesos e inquietudes de psicologos
3. Supervisar la base de datos de casos

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes
de octubre de 2022

CRISTIAN  Firmado

digitalmente por

YAIR CRISTIAN YAIR
JIMENEZ PENA

JlMF NEZ Fecha: 2022.10.20

PENA 14:07:12-05'00'

Cristian Jiménez
Director Administrativo y Financiero
Fundacion Mujer y Familia

PBX. (601) 9160020 | Cel. 320 431 3338 | Cel. 313 390 6147
AC. 3 #30 - 67

www_fundamyf.com - info@fundamvf com




Centro de atencién psicoldgica

FUNDAMYF

Fundacién mujer y familia

El suscrito Director Administrativo y Financiero de Fundacion Mujer y Familia
NIT 900.315.433 -3

CERTIFICA:

Que la sefiora PAULA ANDREA GUIZA COLINA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.022.392.183 de Bogota, tuvo un contrato por prestacion de
servicios con nuestra institucién desde el 17 de agosto de 2021 y hasta el 31 de
enero del 2022. El objeto contractual se determind en prestar sus servicios
profesionales como PSICOLOGA CLINICA.

Realizando las siguientes funciones:

1. Realizar actividades de prevencion y promocién de riesgos psicosocial y
salud mental

2. Socializacién de rutas y tematicas de bienestar y salud mental

Realizar socializacién de pildoras y pausas mentales.

4. Identificacion de necesidades y creacion de plan de accién de acuerdo a las
mismas.

5. Brindar atencién en crisis y primeros auxilios psicologicos

Brindar atencion, acompafiamiento y seguimiento emocional

7. Realizar y desarrollar espacios grupales segun necesidades del proyecto.

w

o

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes
de octubre de 2022

CRISTIAN Firmado

digitalmente por

YAIR CRISTIAN YAIR
JIMENEZ JIMENEZ PENA

. Fecha: 2022.10.20
PENA 14:05:53 -05'00"

Cristian Jiménez
Director Administrativo y Financiero
Fundacion Mujer y Familia

PBX. (601) 9160020 | Cel. 320 431 3338 | Cel. 313 390 6147
AC. 3 #30 - 67
www_fundamyf.com - info@fundamvf com




CERTIFICA QUE

La Sefiora: PAULA ANDREA GUIZA COLINA, identificada con cédula de ciudadania
No 1.022.392.183 DEBOGOTA, presto sus servicios como PSICOLOGA, alaempresa
mediante contrato de prestacion de servicios.

Con los contratos:
07 de julio de 2020 hasta el 24 de diciembre de 2020.
25 de diciembre de 2020 hasta el 24 de junio de 2021.

Con las siguientes funciones:

1.Participar en la formulacion, disefio, organizacién ejecucion y control de planes y

2.

3.

10.

programas del area interna de su competencia.

Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios de su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

Brindar al individuo un espacio psicoterapéutico para dar atencion a las necesidades
basicas a corto, mediano y largo plazo y elaborar las historias clinicas y 6rdenes que
se requieran segun las asignaciones en los diferentes servicios.

Realizar y responder por la ronda diaria de los pacientes hospitalizados en el servicio,
manteniendo una comunicacién continua con los diferentes especialistas y todo el
personal de salud de los diferentes servicios.

Realizar psicoterapias individuales, de grupo, de pareja o familia, valoraciones
sicoldgicas, inter consultas y examenes psicopedagdgicos.

Participar en la atencion de salud mental con referencia a la red de prevencién y
atencion a la violencia intra familiar.

Participar en el desarrollo y ejecucion para el paciente hospitalizado, de programas de
hipertensos, de crecimiento y desarrollo, de atencion a madres gestantes, de atencién
a personas de la tercera edad.

Mantener un contacto permanente con los pacientes asignados y proporcionar
informacién al paciente y su familia de manera permanente sobre el curso de la
enfermedad y los tratamientos que se realicen.

Dar cumplimiento a la normatividad con respecto a la historia clinica y demas registros
gue se deben utilizar en el proceso de atencion y demas politicas que REMY IPS
determine.

Calle 166 # 16B — 42
Celular: 3504167136 | E-mail: analistatalentohumanoremy@gmail.com
Bogota, D.C, Colombia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

. Contribuir con el trabajo interdisciplinario y dar apoyo al equipo de salud, en los casos

asistenciales y en programas de promocion de la salud y detencion temprana y
rehabilitacion de pacientes, en los cuales se requiera su intervencion, con el fin de
ofrecer una atencion integral y una comunicacién continua y efectiva con las diferentes
especialidades.

Acoger las normas que se implanten en el sistema de atencion y que se lleven a cabo
segun necesidades de los distintos servicios del area.

Controlar que el archivo de historias clinicas sicolégicas y demas documentos de
interés en los servicios, se lleven correctamente y a la orden del dia.

Elaborar los registros de atencién diaria y rendir los informes y estadisticas que el
Subgerente del Servicio le solicite.

Participar en la formulacion, ejecucion y desarrollo de las actividades del area o
servicio que se le asigne.

Participar en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los
servicios de salud y en las actividades de mejoramiento que se determinen.

Impartir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
profesion.

Participar activamente en las investigaciones de tipo aplicado, tendientes a esclarecer
las causas y soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

Asistir y tomar parte activa en las reuniones de caracter cientifico o administrativo que
se convoquen y proponer los cambios y medidas que considere convenientes para el
mejoramiento del servicio.

Realizar actividades de vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que
sean factor de riesgo para la poblacion e informar oportunamente sobre las
enfermedades de notificacion obligatoria

. Dar el manejo indicado y adecuado para todo el equipo, material, etc. que se requieran

para la asistencia y cuidar de aquellos elementos que se le hayan asignado bajo su
responsabilidad.

Elaborar y llenar adecuadamente los diferentes registros, segun las normas
establecidas y las demas que se implanten por mandato del Ministerio de Salud,
Direcciones Regionales y Locales de Salud o directrices de la Institucion.

Asegurar que la atencioén a los usuarios que consultan el servicio sea oportuna, eficaz
y humana.

Elaborar un cronograma de actividades para las terapias grupales, para llevar a cabo
un proceso de rehabilitacion efectiva.

Estimular la participacion activa de la comunidad en la prevencién, deteccion vy
atencion oportuna de los diferentes factores de riesgo que atentan contra la salud
mental de los pacientes de REMY IPS.

Calle 166 # 16B — 42
Celular: 3504167136 | E-mail: analistatalentohumanoremy@gmail.com
Bogota, D.C, Colombia



26. Participar activamente, de manera concertada y unificada, con las diferentes
instituciones y organizaciones comunitarias involucradas en los procesos de salud
mental de la poblacion.

27. Desarrollar actividades de docencia de servicio dirigidas a los estudiantes y/o personal
de la institucion para el desarrollo y formacién del talento humano en salud, si aplica.
Por estas actividades se recibirda un reconocimiento por parte de la institucion
educativa a la que pertenecen los estudiantes, o de Remy I.P.S., si aplica.

28. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza del cargo y el area de desempefio del empleo.

Para constancia se expide a solicitud del interesado a los veintiin (21) dias del mes
de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

JUAN PABLO SIERRA

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
REMY IPS S.A.S.

NIT: 900589178-5

Elaboro: Erica Alvarado
Aux TH

Calle 166 # 16B — 42
Celular: 3504167136 | E-mail: analistatalentohumanoremy@gmail.com
Bogota, D.C, Colombia



ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
HOGAR INFANTIL CARRUSEL DE LA ALEGRIA

NIT. 800.243.968-9
Personeria Juridica No. 479 Agosto 10/94

LA SUSCRITA

ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEL HOGAR INFANTIL EL CARRUSEL DE LA
ALEGRIA

CERTIFICA

Que la sefiorita PAULA ANDREA GUIZA COLINA identificada con Cédula de Ciudadania
1.022.392.183 expedida en Bogota, se encuentra vinculada en esta Institucion
desempefiando el cargo de Psicologa; desde el dia 03 de Mayo de 2017, bajo contrato a
Termino Fijo Inferior a un afio.

Realizando las funciones enunciadas a continuacion:

e Apoyar el disefio y la aplicacion de evaluacion del desarrollo de los nifios y nifias.

o Deteccion temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de
estrategias de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo.

e Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que respondan a
una educacion incluyente. '

e Participar en las estrategias de planeacion seguimiento y evaluacion del proceso.

e Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios
y nifias, familias y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagdgicas con los nifios y nifias.

e Elaborar y proyectar conceptos integrales sobre la condicién psicolégica de los
nifios, nifias y adolescentes, para el restablecimiento de sus derechos.

e Realizar atencién, evaluacion, intervencion y seguimiento en procesos de violencia

intrafamiliar, conflicto generacional, conflicto familiar, conflicto de pareja.

Carrera 80 I No. 72-12 Sur Bosa - Telefax: 777 57 05
E-mail: gloria.asochica@hotmail.com



ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
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Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Activaciéon de rutas de atencion, violencias, inobservancia. Maltrato intrafamiliar,
entre otras.

Participar en todas las etapas de los procesos de violencia intrafamiliar, teniendo
en cuenta los protocolos establecidos.

Hacer entrevistas y acompafiamiento frente al procesos de los nifios y nifias
teniendo como referente a la politica publica de infancia y adolescencia.

Dar apoyo a los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagodgicas
acorde a la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacién en deteccion e intervencion de los casos de violencia familiar y
maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area psicosocial y
de todos los procesos pedagogicos que apliquen al area.

Apoyar la construccion y la aplicacion del plan de formacion al talento humano.
Realizar acciones interinstitucionales para el restablecimiento de derechos de los
nifios y nifias, con las entidades participantes de este proceso como. Educacioén,
recreacion, salud, entre otras.

Dar acompafiamiento profesional a la familia frente a cualquier situacion que se
pueda presentar dentro del entorno.

Apoyar la construccion y aplicacién del plan de formacion de familias.

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifas.

Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo con la herramienta
entregada por el ICBF para tal fin.

Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagogicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de atencién en caso de
vulneracion de derechos de los nifios y nifias.

Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por
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PRISMA ASESORIAS PSICOLOGICAS
VALORACION PSICOLOGICA

PRISMA ASESORIAS PSICOLOGICAS

Hace constar que:

La sefiora Paula Andrea Guiza Colina identificada con cc: 1.022.392.183 Bogota
laboro desde el 12 de enero de 2017 hasta el 15 de agosto del 2017, con un
contrato de prestacion de servicios, en el cargo de Psicologa, con las siguientes
funciones:

Entrega de informes sobre el proceso mensual, semestral y anual de los
nifos, nifas y adolescentes.

Asesorias a familias sobre el plan de intervencion para los nifios, nifas,
adolescentes y adultos en condicion de discapacidad.

Asesorias en refuerzos y Tareas para nifios, nifias y adolescentes.
Acompariamiento y asesoria a nifios, nifias y adolescentes, familias, padres
de familias, cuidadores y/o acudientes

Acompafiamiento en entrenamiento y rehabilitacion de procesos cognitivos.
Talleres y Capacitaciones al personal de talento humano, familias.
Acompaiiamiento y entrenamiento de transporte publico a jovenes en
condicion de discapacidad intelectual

Liderazgo en actividades de inclusién social, cultural, recreativa y deportiva
a la poblacién.

Visitas domiciliarias para realizar informe de condiciones socio-familiares.

Demas funciones asignadas para el cargo relacionadas con el objeto del
contrato

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los dieciocho (18)
dias del mes de marzo (03) del dos mil diez y nueve (2019).
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DIRECTORA
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DIVER zAé

Bogota, 17 de enero de 2017
FUERZA EN LA DIVERSIDAD

Me permito dar constancia de que la Srta. PAULA GUIZA identificada con C.C.
1.022.392.183 de Bogota, estuvo vinculada como psicologa al Proyecto Diverza, de
marzo a diciembre del afio 2016, participando con la prestacion de tus servicios con
una intensidad aproximada de 10 horas semanales.

Durante su participacion cumpli6 funciones de:
* Acompafamiento y entrenamiento de transporte publico a jovenes en
condicion de discapacidad intelectual
= Liderazgo en actividades de inclusion social, cultural, recreativa y deportiva a
la poblacién.
= Acompafamiento en entrenamiento y rehabilitacion de procesos cognitivos.

El producto de su trabajo cumpli6é a satisfaccion con las necesidades, solicitudes y
expectativas.

Cualquier informacién adicional requerida por favor comunicarse en los datos de

contacto.
Movil. 313 2405801
Cra. 24 N2 84 25 Segundo Piso
dianas.ramirezm@gmail.com
Cordialmente,

Diana Sofia Ramirez Méndez
Directora Ejecutiva Proyecto Diverza
Psicéloga. Universidad Javeriana

Mg. Desarrollo Educativo y Social. UPN
TP. 129704




FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

FCS-E-1027-17
Bogotd, 03 de marzo de 2017

Senores
A quien corresponda
Ciudad

La Psicéloga GUIZA COLINA PAULA ANDREA identificada con cédula de ciudadania
numero 1022392183 de Bogotd, realizé su pregrado en Psicologia en la Fundacién
Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS).

A continuacién, relaciono los lugares en los que la Doctora Paula Andrea realizé sus
précticas profesionales:

1. Préctica de Psicologia organizacional: Medicall Talento Humano
2. Prdctica de Psicologia clinica: Instituto Nacional de Cancerologia
3. Prdctica de Psicologia de la Salud: Hospital San José centro

Me permito informarles que culminé sus tres prdcticas exitosamente.

Cordialmente,

3 (
SIS

MONICA ALEXANDRA CHACON MONTOYA

Secretaria Académica
Facultad de Ciencias Sociales, Administrativas y Econémicas
Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS)

Bogota D.C., Colombia
www.fucsalud.edu.co

Vigilada Mineducacion



